
CHOISISSEZ SNB/CFE-CGC, 1ER SYNDICAT DE LA BANQUE ET DU CRÉDIT
ÉLECTIONS RÉGIONALES CSEE SG-SOCIÉTÉ GÉNÉRALE ILE DE FRANCE SUD  

DU 11 OCTOBRE AU 20 OCTOBRE 2023

DES FEMMES ET DES HOMMES DE TOUTE
 LA REGION POUR VOUS REPRÉSENTER AU MIEUX ! 

MARLÈNE BLONDA 
DCR PARIS CHAMP DE MARS, 
ANIMATRICE PARTENARIATS

PRESCRIPTION 

JEAN-NAEL PETIT
SG DIRECT FONTENAY 

CC À DISTANCE

ROSALIE FICOU
DCR MELUN
CC PREMIUM

RAPHAELE BONNAT
ELUE SGFI, 

RESPONSABLE PILOTAGE
ENGAGEMENTS CLIENTS

DOMINIQUE MAHLER
ELU DCR PARIS SAINT MICHEL, 

CAR PARIS RIVE GAUCHE 
CHARGÉ D’AFFAIRES ENT EXPERT

ELODIE GRIT
DCR PARIS CHAMPS ELYSEES

CA 

TOUFIQUE ABDOUCHE
CAR IDF INSTITUTIONNELS
CHARGÉ D’AFFAIRES INSTIT

DELPHINE BON
ELUE, DCR RUNGIS, 
TRÉSORIÈRE CSEE 

CC PREMIUM 

OPHELIE GOMES
DCR MASSY PALAISEAU

ADAI

JONATHAN CLAERHOUT
DCR BOULOGNE

CC ESSENTIEL 

NATHALIE COLLET
DCR VERSAILLES
CC ESSENTIEL 

LAETITIA LACORDELLE 
DCR VINCENNES

DA 

MEHDI NAOUALI
DCR BOULOGNE BILLANCOURT

DA 

DOMINIQUE LAMOUREUX
ELUE SGFI,

TRÉSORIÈRE ADJOINTE CSEE 
JURISTE IMMO 

NAWEL OSMANI 
DCR PARIS CHAMPS ELYSEES 

CC ESSENTIEL 

MARC BOURILLON 
DCR PARIS SAINT MICHEL 

ADA

CHRISTELLE BERTHEL 
ELUE DCR BOULOGNE 

BILLANCOURT
ADA

MOUSSA DIARRA
DEFENSE ETOILE ENT 1 

CHARGÉ DE RELATIONS BANCAIRES  

THOMAS BONNERY 
DCR PARIS CHAMPS ELYSEES 

CC ESSENTIEL 

FLORENCE LE GUILLOU JOLY 
ELUE, DÉLÉGUÉE SYNDICALE 

DCR VINCENNES 
DA 

CORALIE MAURISSON 
ELUE, DÉLÉGUÉE SYNDICALE DCR 

RUNGIS, SECRÉTAIRE CSEE 
ADA 

SÉBASTIEN PEREIRA 
ELU, DÉLÉGUÉ SYNDICAL DCR 

BOULOGNE BILLANCOURT, 
SECRÉTAIRE CSEE 

CA 

KARTTHIKAGINI ATCHALINGAM 
DCR MASSY PALAISEAU

BANQUIER PATRIMONIAL

SYLVAIN CUYALA
DCR VINCENNES 

BANQUIER PATRIMONIAL 

CÉLINE PERRY 
DCR PARIS CHAMPS ELYSEES 
CHARGÉE D’AFFAIRES TPE 

HALIMA HALIDI 
ELUE, DÉLÉGUÉE SYNDICALE 

DEFENSE ETOILE ENT 1 
CHARGÉE DE RELATIONS BANCAIRES  

FIONA DUBREUIL 
ELUE DCR BOULOGNE, 

SECRÉTAIRE ADJOINTE CSEE 
BANQUIER PATRIMONIAL

MARIE LOUISE SERRANT 
CDS VAL DE FONTENAY 

CHARGÉE DE FINANCEMENTS 
PRI 

SEBASTIEN BAELE 
DCR PARIS SAINT MICHEL, 

ANIMATEUR PARTENARIATS 
PRESCRIPTION

JOHANNA DA SILVA
DCR RUNGIS 
CC PREMIUM 

NASSIMA ABER
ELUE DCR VINCENNES

DA 

MANON MALAGNAT 
DCR PARIS CHAMPS ELYSEES 

CC PREMIUM 

FERNANDO NUNO ROCHA 
DCR RUNGIS 

ADA

ADELINE FONTELONGA 
CDS VAL DE FONTENAY 

RÉFÉRENTE MÉTIER EN RÉGION

ALEXANDRE NIROURANG 
ELU DCR RUNGIS

DAMS

ALEXIS BRUNET 
CAR IDF SUD OUEST 

CHARGÉ D’AFFAIRES ENT 

CARINE CAISSIER 
ELUE DCR RUNGIS 

ADA 

STÉPHANE MILANI 
DCR MELUN 

CC PRO 

NATHALIE BARUSSEAU 
DCR VERSAILLES

RÉFÉRENTE CSEE SNB 

INESSA BOUZID 
PLATEAU DR

SPÉCIALISTE PROTECTION 

ANNE CATHERINE LAMAISON
ELUE DCR BOULOGNE BILLANCOURT, 

TRÉSORIÈRE CSEE
CC ESSENTIEL

FABRICE D’AMBROSIO 
DCR MELUN
CC PREMIUM 

DELPHINE BLIND-PERES 
DCR MASSY PALAISEAU 

CC PRO 

XAVIER PETIT 
Elu SGFI, Secrétaire CSEE 

Expert Immobilier

CAROLE DOLOIR 
ELUE, DÉLÉGUÉE SYNDICALE SGFI, 

TRÉSORIÈRE CSEE
CHARGÉE D‘OPÉRATIONS 

FINANCEMENTS

DELPHINE VERDIER 
DÉLÉGUÉE SYNDICALE, 

DCR VERSAILLES
CC PRO 



LES ÉQUIPES SNB/CFE-CGC SG-SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
ILE DE FRANCE SUD SONT À VOTRE DISPOSITION ET 
À VOTRE ÉCOUTE !

VOTRE POUVOIR D’ACHAT AU CŒUR DE NOS PRÉOCCUPATIONS !
Grâce à la signature du SNB, vous avez été nombreux à bénéficier d’une augmentation collective 
(jusqu’à 3% sur la fiche de paie du mois d’avril 2023) tant attendue après des années de disette et 
d’une Prime de Partage de la Valeur de 1700 € (versée en janvier 2023). Certes, il reste encore du 
chemin à parcourir car la poussée inflationniste est loin d’être derrière nous. La nouvelle mandature 
2024-2028 sera donc très importante. Notre ambition est de continuer à renforcer nos offres en ce qui 
concerne les activités sociales et culturelles que nous vous proposerons et défendre vigoureusement 
VOTRE pouvoir d’achat !

LE CHOIX QUE VOUS ALLEZ FAIRE 
POUR CES ÉLECTIONS RÉGIONALES SERA DÉTERMINANT. 

POUR ÊTRE BIEN REPRÉSENTÉS, DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023 
VOTEZ ET FAITES VOTER SNB !

Le SNB agit pour le présent en construisant l’avenir !

• INDÉPENDANCE
Exigeant, pragmatique, le SNB est un syndicat apolitique, indépendant, composé de femmes et d’hommes expérimentés 
qui connaissent la gestion des CSEE. Nous nous engageons à œuvrer en toute transparence au bénéfice de tous les 
salariés.

• NOS ENGAGEMENTS
Notre mission première est la défense de tous les salariés, Techniciens et Cadres. Vos élus SNB, reconnus pour leur 
expertise et leur professionnalisme dans la défense des dossiers individuels, sauront vous accompagner, en toute 
confidentialité, face à la Direction et défendre vos droits quels que soient les sujets. Beaucoup d’entre vous le savent déjà. 
Charge de travail, postes vacants, nouvelle organisation, télétravail, gestion des agences multisites et de l’accueil 
partagé, peuvent avoir un impact sur votre santé.... Vos conditions de travail et la conciliation de votre privée/vie 
professionnelle sont et resteront toujours au cœur de notre action. 

Vous rencontrer pour dialoguer, vous écouter, exprimer vos besoins et les difficultés que vous rencontrez et être force 
de propositions face de la Direction. 

Vous informer régulièrement pour vous permettre de connaître vos droits, les changements qui vous impactent et 
partager avec vous les stratégies et les enjeux de notre entreprise. 

Vous aider et vous conseiller tout au long de l’année, dans la préparation de vos entretiens avec la Direction, notamment 
au moment de vos évaluations. 

Négocier avec la Direction pour faire aboutir vos demandes en termes d’évolution de carrière, de révisions de salaire, 
de formations en adéquation avec vos changements de poste.

• VOS ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES
Les candidats SNB continueront à veiller à une juste répartition des activités sociales, afin que tous les salariés soient traités 
de façon équitable. Les élus SNB sont formés pour gérer des CSEE importants tels que le CSEE des Centraux Parisiens qui 
compte près de 20 000 salariés ! Vos élus SNB SG-SOCIETE GENERALE vous proposeront des activités en adéquation avec 
le budget qui leur sera alloué. Leur savoir-faire et leur sérieux seront des atouts pour la gestion du CSEE. 

VOTER SNB/CFE-CGC, C’EST VOTER POUR UNE ÉQUIPE RESPONSABLE !

LES MILITANTS DU SNB/CFE-CGC S’ENGAGENT POUR VOUS... MAIS PAS SANS VOUS !


